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 :دییلطفا دقت نما

 یمنتقل شده از سال گذشته نسبت به امسال م فیشرح وظاحذف  ای شیرایوبه  ازیدر صورت ن 

ا رآن شاخص ، حذف ای  شیرایو نهیاز گزبا استفاده شاخص مد نظر  یبر رو کیپس از کل دیتوان

 . دیده ریتغ

 

 

 

 

 



 

  با استفاده ازدر صورتی که  شرح شغلی از سال گذشته جهت انتقال وجود نداشته باشد 

 شاخص جدید را  طبق عکس زیر تعریف نمایید. ،افزودن اهداف و انتظارات عملکردیقسمت 

  اخص مد ش ،بصورت دستیشرح وظیفه استفاده نمایید یا در قسمت جستجوی شاخص میتوانید از قسمت

 نظر را تایپ نمایید . 

  ل در ور مثاایید بطواحد سنجش را انتخاب نمعنوان شاخص با توجه به  برای کلیه شاخص های تعریفی

 می باشد درصدواحد سنجش  عکس زیر 

  باشد 100برای کلیه شاخص ها باید  هدف مورد انتظار. 

 

 

 

 

 باشد. 50جمع امتیازات جدول شاخص ها باید دقیقا برابر 
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ارسال  ثبت وانتخاب و گزینه  یاتایپ  (ارزیابگیرنده اول ارزیابی) بعنوان را قاسمی لابواجناب آقای   و نام

 را تایید نمایید.جهت بررسی 

 

 


